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Einleitung

Gut ausgebildete Fachkrafte bilden das Rickgrat der hessischen WirtSelafs im Hand-

werk, im verarbeitenden oder produzierenden Gewerbe oder auch in administrativen Ge-
schéaftsbeeicheng an Fachkraften fuhrt kein Weg vorbei.
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markt und damit der hessiseh Wirtschaft fehlen. Ein Grol3teil dieser fehlenden Fachkrafte
entfallt auf die Gruppe der Beschaftigten mit Berufsausbildumgr werden vorausshtlich

64.000 beruflich qualifizierte Hakrafte fehleng hinzu kommen 24900 fehlende Akademike-

rinnen undAkademiker. Diese Anzahl an fehlenden Fachkraften kann maf3geblich auf den wei-
ter voranschreitenden demografischen Wandel zurtickgefuihrt werden, der sich in den nachs-
ten Jahren nicht nur in landlichen Regionen verstarken wird, sondern auch in den Stadten und
urbanen Zentren Hessens seine Wirkung sukzessive entfalten wird: Gleichwohl die hessischen
Landkreise und kreisfreien Stadte in unterschiedlichem Mal3e vom demografischen Wandel be-
troffen sein werden, wird der demografische Wandel eine bedeutende Entmgckiu alle
Landkreise und kreisfreien Stadte und damit fur Gesamthessen darddadies Entwicklungen

stellen nicht nur eine bedeutende Herausforderung fir den hessischen Arbatusbil-
dungsmarkt, fur die Betriebe, Unternehmen und Regionen in Hedme sondern wurden
gleichzeitig als Anlass genommen sie als Gestaltungsaufgabe im Rahmen des Fachtags zu be-
greifen. Im Rahmen des Fachtags des Projekts regio pro sind unterschiedliche Akteure aus Po-
litik und Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Ausnd Weiterbilding zusammengekommen, um diese
Herausforderungen zu diskutieren, Losungswege zu entwerfen und aufzuzeigen sowie neue
Kontakte und Allianzen zu knupfen.

Nach einleitenden und bereits diese Entwicklungen skizzierenden GruRworte von Herrn Prof.
Dr. SchleiffVizePrasident der Goeth&niversitat) sowie Herrn Ministerialdirigent Henkel (Ab-
teilungsleiter Au3enwirtschaft, Mittelstand, Berufliche Bildung, Technologie des Hessischen
Ministeriums fir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Landesentwicklung) wurdenutistere
Ergebnisse der regionalen Arbeitsmarktentwicklungen in 2022 vorgestellt. Diese Ergebnisse
wurden in zwei anschlielenden Workshopphasen diskutiert, zugespitzésuaadgen skizziert.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Workshop pointiert undaetrBzusammengefasst
sowieein abschlieRendes Fazit gezoder Ergebnisse der Workshops werden mit Projekter-

gebnissen zu Entwicklungstypen regionaler Arbeitsmarkte gerahmt.
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Workshopphase I: 11.45 Uhr bis 12.45 tJ@eteilte Herausforderungen erkennen

Ergebnisse zurusbildungsgeschehen iEmtwicklungstyp I: Kompensation der demografisch

bedingten Fachkraftebedarfe in 2022

Landkreise/kreisfreien = Rahmende Aspekte des  Ergebnisse des regionalen Ausbil-

Handlungsansétze

Stadte Ausbildungsgeschehens dungsgeschehens
- Hohe Attraktivitat bei -  Einzelne Berufe von méglichen -  Schaffung von Orientie-
jungen Menschen Engpéassen betroffen rung durch individuelle
- Hohe Konkurrenzum -  Entwicklungsmuster sind Beratung und Prozessbe
: lli__)armk?tartdt Mal junge Kdpfe zwischen schwach ausgepragt gleiturg
- Franidurt am vain Ausbildung und Stu- -  Konkurrenz Ausbildung/Hoch- -  Stutzstrukturen im sozia
- Stadt Offenbach . . .
- dium schule nachvollziehbar len Umfeld sondieren
- Wiesbaden Aus bzw. Uberlastet Vert beit
- Stadt Kassel - us bzw. Uberlastete - ertrauensarbei

Infrastruktur
- Bewaltigung des viel-
faltigen Angebots

- Grof3Gerau

- Aufklarungsarbeit: Aus-
bildung als individuelle
Perspektive fir die Zu-

kunft
Ergebnisse der Workshops z&msbildungsgeschehen Emtwicklungstyp |
Herausforderungen Ldsungen

1 UngedeckteBedarfe an Auszubildenden si 1 Imagekampagnen sowie eine frihzeit
in den Bereichen Gastronomie, im Handw und verstarkte Praxisorientierung sov
sowie im Gesundheiaund Sozialwesen z eine hohere Verschrankung zwischen
beobachten. trieben und (dgemeinbildenden) Schulg

kann ersten Kontakt herstellen und Hem
schwellen abbauen.

§ Zum Teil gehen die ungedeckten Bedarfe], 1 5SNJ . | dz @2KRYy &SR a28 §
schlechte Rahmenbedingungen in der Aug der Studentenwohnheime kann helfen;
dung Werhéltnis zwischen Ausbildungslq Hamburg wird dies bereits umgesetzt.
und Lebenshaltungskosten in Stadten) zuf

1 Berufsentscheidungen Jugendlicher mis 91 Ausbildungsbetriebe sowie das soziale |

fundierter vorbereitet werden.

feld missen starker miteinbegen wer-

den.
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Ausbildung im
Entwicklungstyp
1

Losung

Herausforderung
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Ergebnisse zum Ausbildungsgeschehen im EntwicklungsBipsitzender demografischer

Wandel in 2022

Landkreise/kreisfreien Rahmende Aspekte des Ausbil Ergebnisse des regionalen Handlungsansatze
Stadte dungsgeschehens Ausbildungsgeschehens
- Landkreise: Nicht mehr - Essind zunehmend - Bedurfnisorientierte
Stadt, noch nicht landlich branchenr und berufs- Berufsorientierung zur
- Profitieren von urbanemf- Ubergreifende Engpass Reduktion der Abbri-
rastruktur: Viele Angebot in Zu beobachten che laufender Ver-
- LK Offenbach Reichweite -  Erfolgsquoten stagnie- trage
-Main-TaunusKreis - Ausgleich von Ressourcen ren, Abbruchquoten - Aufklarungsarbeit zur
- Hochtaunuskreis mit Typ | durch Pendeln laufender Vertrage neh- Unterstitzung von Be-
- Marburg-Biedenkopf moglich men zu rufsentscheidungen
- Wetteraukreis - Junge Menschen fehlen ver- -  Rucklaufige Vertragsab- -  Erhohte praktische An
- LK Kassel mehrt in landlichen Gebie- schliisse in den Berufen teile in den Schulen
- Main-KinzigKreis ten fir eine Ausbildung - Individuelle Betreuung
- Giel3en - Fachkrafteressourcen eher wahrend der Ausbil-
- Fulda in mittelgroRen Stadten zu dung
finden

- Verstarkt: Handwerk whge-
werblichtechnische Orien-
tierung

Ergebnisse der Workshops zéusbildungsgeschehen im Entwicklungstyp |

Herausforderungen Ldsungen

1 Viele Jugendliche dieser Regionen tendieg 1 Bei Eltern, besonders in landlichen Ge

zu einer akademischen Ausbildung in ( ten, sollte mehr Aufklarungsarbeit geleis
mittelgrof3en Stadten Giel3en und Marbu werden, um eine grofRere Bereitschaft
Daher fehlen oft junge Menschen fiir Aus RSY CIFYAfASY FTNN S
dungen (insbesonde im Handwerk) in lang zu leisten.

lichen Gebieten dieser Kreise.

1 Jugendliche werdenftnals nicht adaqual 1 Neben dem Fokus auf junge Menschen

auf eine Berufsentscheidung vorbereit den Eltern, sollten auch padagogische K
Dies geht besonders zu Lasten des H;i zepte in Berufsschulen tberprift und gg
werks. modifiziert werden. Diessind wichtig, im
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Herausforderung
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