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Die hessische Wirtschaft 2020 — Fachkraftebedarfe
erkennen - regionale Akteure vernetzen

Regionale Nutzung der Prognosedaten
Regionalentwicklung und regionale Nachqualifizierung
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Vogelsherg Consult, Gesellschaft fur Regionalentwicklung und
Wirtschaftsforderung mbH
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Prognosedaten

= MORO - Regionalanalyse

= IWAK/GEWAK - Studie zum Fachkraftebedarf im Vogelsherg
(2013)

= regiopro Berufsentwicklung 2018 im Vogelsberg (2013)
= Arbeitsmarktmonitor der BA, BIBB

u H MWEVL', HS L', HWK', I H K'Daten etc, : Alle prognostizierten Berufe im Vogelsbergkreis
. Gruppierung nach Beschaftigten in 2011 und erwarteten Defiziten bis 2018
eigene Berechnungen -

regiorm

e sescuipngonss. v serurserocnosry

—  sehr starke Defizite starke Defizite leichte bis mittlere Defizite
%L fma, | (-10% und hdher) (-9% bis -7%) (-6% und niedriger)
*Kéche 810 -15% —Banlf—, und 600 -9% 'Warenpri]fe.r, 640 6%
Ausgewahlte Ergebnisse: Aktuelle Engpasse ~Gastebetrauar Versicherungskaufleute Versandfertigmacher

Nicht zu besetzende Stellen absolut / in Relation zu Beschéftigtenzahl (v.a. Kellner) 630 -14% «Biirofachkréafte 4.120 -7% -‘Lagerverwalter,

- Lager-, 1.180 -4%
Transportarbeiter
“+Sozialarbeiter, *Techniker 790 -8%

Sozialpfleger 1.210 -12% . pjapiriker 970 79 *Papierhersteller,
" (u.a. Altenpfleger) P w0 _70/‘; Papierverarbeiter 780 -4%

_.mﬂzﬁpﬂfi}gﬁn SO *Warenkaufleute
*KFZ-Fiihrer 1.270 -8% 2.940 6%

— (v.a. Verkdufer)

—isaniEy 200 ~11% gprechstundenhelfer 750 -0% °Reinigungsberufe  1.820 -4%
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Ein paar Erkenntnisse aus den regionalen
Prognosedaten....

= regionale Nachwuchs reicht nicht aus, den Fachkraftebedarf
der Unternehmen zu decken

= realer Zuwachs an Beschaftigung bei gleichzeitiger Ab-
nahme der Bevolkerung deutet auf Mobilisierung
der Reserven hin

= bei einer Arbeitslosenquote von 3,5 % ist die 0.9. au.cevsnite Ergobniess: Acuatio Engosens
Entwicklung eine WaChstumeremse der Nicht zu besetzende Stellen absolut / in Relation zu Beschéftigtenzahl
regionalen Wirtschaft




Vogelsberg Consult [ Gesellschaft fiir
Regionalentwicklung und
Wirtschaftsférderung mbH

Strategische Handlungsfelder zur Fachkraftesicherung

Anwerben

Qualifizieren

Sensibilisieren
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Strategische Handlungsfelder zur Fachkraftesicherung

Sensibilisieren

Vortrage
nformationsveranstaltungen

Presseveroffentlichungen

nfogesprache

Vernetzung mit regionalen
Akteuren...
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Strategische Handlungsfelder zur Fachkraftesicherung

= Ausbildung
= Weiterbildung

Oualifizieren = Nachqualifizierung

= Umschulung

= Anerkennung auslandischer
Abschlusse (inkl. modularer
Nachqualifizierung) ...
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Strategische Handlungsfelder zur Fachkraftesicherung

= |n der Region

= |m Inland

Anwerben s EU-weit

= Aulerhalb der EU
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Strategische Handlungsfelder zur Fachkraftesicherung

= Stille Reserve (nicht
arbeitslos gemeldet)

= |angzeitarbeitslose

= Migranten ...
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Strategische Handlungsfelder zur Fachkraftesicherung

= Ausweitung der Arbeitszeiten
(Wochenstunden,
Lebensarbeitszeit,
Unterbrechungszeiten
verkurzen, Minijobs u. Teilzeit
aufstocken...)

= Begleitende Mallnahmen im
Betrieb, z.B.
Gesundheitsmanagement,
Vereinbarkeit Familie &
Beruf...
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Fachkraftesicherung der Vogelsbherg Consult

- strategisch

>

bessere Berufsorientierung fiir Jugendliche

KMU fit in der Fachkraftenachwuchssicherung

Verhinderung von Ausbildungsabbriichen

Qualifizierung - Qualifizierung - Qualifizierung

Buindnis fiir Familie

Fachkréftesicherung der Vogelsberg Consult

- operativ

>

>

vV V. V ¥V V V VY

Praktikums- und Ausbildungsplatzborse im Internet

Beruferallye fiir Klasse 7 in Lauterbach, Schotten,
Schlitz und Mucke (geplant fiir alle Schulstandorte)

KMU fit fur die Akquise von Azubis an den Schulen

KMU fit im Umgang mit schwierigen Situationen in der
Ausbildung

Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und
Berufsschule

ProAbschluss - Bildungscoaches im Vogelsbergkreis
KMU-Forum: Fortbildung fiir Fihrungskrafte;
UnternehmensNetz Vogelsberg

Sekretarinnen-Netz Vogelsberg

Hessencampus

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf;

Standort Vogelsberg - attraktiv fiir Fachkrafte vogelsberg.de
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ualifiziere

Praxisheispiele aus dem Vogelsbergkreis

= Marktplatz Aushildung — regionale

Ausbildungsmesse

AR R
Ich will
einen
Ausbildungsplatz...

“ Beruferallye — Betriebe offnen ihre Tore flr

Schiler/-innen in den Ferien (7. - 9. Klasse) -
moderiertes Programm zum ,Anfassen®

Olov

Die hessenweite Strategie
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Qualifizieren

Praxisheispiele aus dem Vogelsbergkreis

Vogelsberg Consult [

Impressum Kontakt Bildnachweis

e InfoPointAusbildung
JUGENDLICHE VOGELSBERG

UNTERNENMER_INNEN : Infopoint Ausbildung:
e Praktikumsborse o TSl zoe Avcilotinnal : :
- VoGesaerg Do ToesFhoar zor Avcbileany Website mit Infos zu

SCHULEN

SR oADS Ergebnisse des Projetes Fit? reg io n a | e n

Leitfaden fur Unternehmen zur Sicherung des Fachkriftenachwuchses ..

DAS IST OLOV Wisiiere Anindevessn = Praktiku mSStel len ;
Jugendliche... | Unternehmerinnen... Au Sbi|dungsp|étzen. y

http://lwww.ausbildung-
vogelsherg.de/

stellen thr
Kooperationsangebot
an Betriebe vor
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ualifiziere

Praxisheispiele aus dem Vogelsbergkreis

Vogelsberg Consult | ces

Lernmaterialien fur
Ausbilder innen:

Fit? [Starkung von KMU

Fit fiir die Recherche
und Auswahl
geeigneter Jugendlicher

Neues und bewahrte Praxistipps fiir die
Sicherung des Fachkraftenachwuchses
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= Fit fur die Azubi-Akquise an
Schulen

= Fit fur die Recherche und Auswahl
geeigneter Jugendlicher

= Fit fir den Umgang mit
schwierigen
Ausbildungssituationen
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ualifiziere

Praxisheispiele aus dem Vogelsbergkreis

AG Ausbildung fur die
Verpackungsbranche:

= Erfahrungsaustausch und
fachlicher Input fur Ausbilder

= Betriebsbesichtigungen fur Azubis

= |nfoveranstaltungen fur
Berufsberater BA

= gemeinsame Messestande auf
Ausbildungsmessen...

EUROPAISCHE UNION: S e Vogelsberg Consult [ Gesellschaft fiir
Investition in lhre R v haft Energie Regionalentwicklung und

Zukunft Europaischer ==—=" Verkehr und Wirtschaftsforderung mbH

Fonds flr regionale mmmsssss Landesentwicklung
Entwicklung
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ualifiziere

Praxisbeispiele aus dem Vogelsbhergkreis

Netzwerke zum Thema Weiterbildung
= Sekretarinnen Netz Vogelsberg
Qualiﬁzierungsoffensive = UnternehmensNetz Vogelsberg

des hessischen Wirtschaftsministeriums/

HEE Programme zur beruflichen Bildung

= WeiterbildungsNetz Vogelsberg

= KMU-Forum
g] ProAbschluss Beratung Vogelsberger Betriebe und Beschaftigter zur
Job| Qualifikation| Zukunft beruflichen Weiterbildung, Nachqualifizierung und

zu Fordermitteln

Infoveranstaltungen fur Unternehmen zu
Weiterbildungs- u. Fachkraftesicherungsthemen

Geférdert aus Mitteln HESSEM Hessisches (
des HMWEVL und der g i ﬁ:;_msn'";_gia ProAbschluss
Europdischen Union- % Verkehr und ’

. ) po— A lifikation ft
Europiischer Sozialfonds Landesentwicklung [ St B Job|Qualifikation | Zukun
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ualifiziere

Praxisbeispiele aus dem Vogelsbhergkreis

g] ProAbschluss Beratung Vogelsberger Betriebe und Beschaftigter zur
Job| Qualifikation| Zukunft beruflichen Weiterbildung, Nachqualifizierung und

zu Fordermitteln

Bildungscoaches Vogelsberg beraten und begleiten
Beschaftigte mit Berufserfahrung zum
nachtraglichen Erwerb eins Berufsabschlusses in
ihrem Tatigkeitsbereich (Nachqualifizierung).

Forderung Uber den ,neuen” Qualifizierungsscheck bis
zu % der Lehrgangs- und Prufungskosten moglich.

Forderung der Unternehmen uber Arbeitsentgelt-
zuschuss moglich

Gefordert aus Mitteln HESSEN Hessisches (

des HMWEVL und der g i ﬁ:;_msn'";_gl_ﬁ ProAbschluss
Européischen Union- E Verkehr und ’

Eu scher Sozialfonds tw

ickd Eusopsisches Sostonds EURDPAISCHE UNIO lob| Qualifikation | Zukunft
vl cklum Fir cfia Marazhan in Hasian Europdinche S0
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ualifiziere

Praxisbeispiele aus dem Vogelsbhergkreis

g] ProAbschluss Beispiel regionaler Nutzung der Prognosedaten

dob]Qualifikation| Zukunt = Entscheidung fur Projektantrag Bildungscoaches bei
der Vogelsberg Consult GmbH

= |dentifizierung relevanter Branchen zur Ansprache
von KMU mit hohem Helferanteil (Reinigung, Papier,
Verkehr, Lebensmittel, Landwirtschaft)

= Argumentation pro Nachqualifizierung in den
Betrieben -> Fachkraftemangel

= Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit zur
Sinnhaftigkeit von Nachqualifizierung und standiger
beruflicher Weiterbildung

Gefordert aus Mitteln HESSEN Hessisches (

des HMWEVL und der g i ﬁ:;_msn'";_gl_ﬁ ProAbschluss
Européischen Union- E Verkehr und ’

Eu scher Sozialfonds tw

ickl Fuopsisches soatonds  EUROPAISCHE UNION Job| Qualifikation | Zukunft
ntwicklun For cha Marucian in Howan Europischer S
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Praxisheispiele aus dem Vogelsbergkreis

Bundnis fur Familie im Vogelsbergkreis
— Handlungsfeld Vereinbarkeit
Familie & Beruf:

= Unternehmensbesuche gemeinsam
mit Landrat

= |nfoveranstaltungen fur Unternehmen:
Pflege & Beruf, Kinderbetreuung...

= Wettbewerb ,Zukunft Familie 2015!
Familienfreundliche Personalpolitik im

Vogelsbergkreis® (in 2015 bereits zum
4. Mal)....
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Herausforderungen, Chancen

Herausforderungen

Es braucht einen Kummerer: dauerhaft (fur
Einzelprojekte)

Koordinierung der Vielzahl an Aktivitaten (zentraler
Ansprechpartner) sinnvoll

Vernetzung der Akteure: regional und uberregional

Projektforderung nutzen (Land, Bund, EU)

Fachkraftesicherung einzelbetrieblich und regional
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Vielen Dank

fur lhre

Aufmerksamkeit!

Th. Schaumberg, Vogelsberg Consult GmbH, Am Schlossherg 32,
36304 Alsfeld



