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1.1 Entwicklungen auf dem hessischen Arbeitsmarkt bis 2024

» Erwarteter Mangel von 174.710 Fachkraften (entspricht 7% der beschaftigten
Fachkrafte in 2017)

Qualifikationen:
* 135.070 fehlende Beschaftigte mit Berufsausbildung
* 39.640 fehlende Beschiftigte mit (Fach)Hochschulabschluss

e 3.310 Uberhang an Arbeitskrafte ohne Berufsausbildung
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1.2 Ursachen fur die Engpésse in Hessen bis 2024

— (Anzah! Personen)
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1.3 Entwicklung des altersbedingten Ersatzbedarfs und des Angebots in Hessen

zwischen 2022 und 2024

(Anzahl Personen)

467.190
445.860

418.260

415.650

von 2015 bis 2022 von 2017 bis 2024
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1.4 Entwicklung des altersbedingten Ersatzbedarfes in Hessen bis 2024

(Anzahl Personen)

467.190

415.650

254.210
224.410

von 2011 bis 2018 von 2013 bis 2020 von 2015 bis 2022 von 2017 bis 2024
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1.5 Ursachen fur die Engpdsse in Hessen bis 2024

— (Anzah! Personen)

— 467.190
418.260 M Verdnderungsbedarf

M Altersbedingter Ersatzbedarf
Erwerbsminderungsbedingter

Ersatzbedarf
m Angebot

85.330

37.140

B f Mismatch

-171.400
o 589.660

Nachfrage Angebot
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1.6 Entwicklungen bei ausgewahlten Berufsgruppen des hessischen Arbeitsmarktes

bis 2024
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1.7 Entwicklungen bei ausgewahlten Berufsgruppen des hessischen Arbeitsmarktes

—— bis 2024
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2.1 Entwicklungen auf den regionalen Arbeitsmarkten in Hessen bis 2024

Regierungsbezirke
» RB Kassel: 41.490 fehlende Arbeitskrafte (8%)
» RB Giellen: 42.610 fehlende Arbeitskrafte (10%)

» RB Darmstadt: 87.300 fehlende Arbeitskrafte (5%)
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2.2 Entwicklungen auf den regionalen Arbeitsmarkten in Hessen bis 2024

~Unterschiede zwischen regionalen Entwicklungstypen

2

$

- Ausgleich Entwicklungstyp 1
- -2% bis -5% Entwicklungstyp 2
o w -6% bis -9% Entwicklungstyp 3
— -10% bis -14%
— “ -15% bis -19%
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2.3 Entwicklungstyp 1 - Kompensation der Folgen eines einsetzenden demografischen

Wandels bis 2024

e Stadt Frankfurt ."
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2.4 Entwicklugstyp 1 - Kompensation der Folgen eines einsetzenden demografischen

~ Wandels bis 2024

1595 L7% 17% B Veradnderungsbedarf
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3% m Angebot
- —

19%

Mismatch
-1% -1% -1%

Stadt Frankfurt Stadt Kassel

12



regloxm

REGIONALE BESCHAFTIGUNGS- UND BERUFSPROGNOSEN .

2.5 Entwicklungstyp 2 - Einsetzender demografischer Wandel bis 2024

- - *

o * Stadt Darmstadt ' '
 Stadt Wiesbaden .

- e Stadt Offenbach "

— e Kreis Offenbach

* Main-Taunus-Kreis
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e Kreis Grol3-Gerau
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2.6 Entwicklungstyp 2 - Einsetzender demografischer Wandel bis 2024
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2.7 Entwicklungstyp 3 - Ausgeprdgter demografischer Wandel bis 2024

o * Hochtaunuskreis
* Main-Kinzig-Kreis
e Wetteraukreis
- * Kreis Gielsen
e Kreis Marburg-Biedenkopf

e Kreis Kassel
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2.8 Entwicklungstyp 3 - Ausgeprdgter demografischer Wandel bis 2024
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2.9 Entwicklungstyp 4 - Stark ausgeprégter demografischer Wandel bis 2024

Kreis Bergstralse
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- 2.10 Entwicklungstyp 4 - Stark ausgeprdgter demografischer Wandel bis 2024
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—— 2.11 Entwicklungstyp 5 - Sehr stark ausgeprégter demografischer Wandel bis 2024
j . ‘

— * Odenwaldkreis ."

o * \Vogelsbergkreis ”"‘
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2.12 Entwicklungstyp 5 - Sehr stark ausgepréigter demografischer Wandel bis 2024
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3. Mogliche Handlungsansatze

» Rekrutierung von zusatzlichen Arbeitskraften
e Berufliche und akademische Ausbildung, duales Studium
 Anwerbung und Rickgewinnung in die Regionen
» Aktivierung von Arbeitslosen und stiller Reserve

e Gewinnung von Betriebsnachfolger/innen in KMUs

» ErschlieRen bisher nicht genutzter Potenziale von Beschaftigten

* Weiterbildung und Nachqualifizierung

e Verlangerung und Erweiterung des Beschaftigungsumfangs

» Wichtig — die zum Kreis oder zur kreisfreien Stadt passende Kombination an

Handlungsansatzen!
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Regionaldossiers flir jeden der 26 Kreise und kreisfreien Stédte
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Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt in Hessen
und seinen Regionen bis 2024

Regionaldossier
Kreis / kreisfreie Stadt

Ausgangslage — Prognoseergebnisse — Handlungsempfehlungen
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Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

WWwWWw.regio-pro.eu

Kontakt

Lora Demireva
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
demireva@em.uni-frankfurt.de

069 798 25475
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