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Welche Auswirkungen haben Pandemiefolgen, Digitalisierung und
Srukturwandel auf den demografiebedingten Fechkréftebedarf

heute und morgen?

Praxisforum 1: Setements mit Beispielen aus Branchen

Praxisforum 2: Satements mit Beispielen aus Regionen
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Statements mit Fokus auf einzelne BRANCHEN

Pandemie als Besdhleuniger des demografisch verstarkten
Fachkraftemangels im Handwerk

Andreas Haberl
Geschaftsfuhrer der Handwerkskammer Wiesbaden




Arbeitsgemeinschaft der

Hessischen Handwerkskammern

Pandemie als Beschleuniger des
demografisch verstarkten
Fachkraftemangels im Handwerk

Pandemie trifft auf Demografie, Digitalisierung und Strukturwandel:
Entwicklungen von Wirtschaft und Arbeitsmarkt in hessischen Regionen

bis 2026
2. September 2021, 9:30 Uhr bis 12:30 Uhr, Praxisforum 1, IWAK

Andreas Haberl, Geschéaftsfuhrer, Handwerkskammer Wiesbaden




Arbeitsgemeinschaft der
Hessischen Handwerkskammern

Die Ausbildung des eigenen Nachwuchses
Ist das Ruckgrat des Handwerks!




Arbeitsgemeinschaft der
Hessischen Handwerkskammern

Ausgangslage: Das hessische Handwerk in Zahlen (31.12.)

2000 2010 2018 2019 2020 | Vergleich (%)
2000 vs. 2020

Handwerksbetriebe 59.441 71.738 74.509 75.513 76.037 + 28,0
Beschaftigte 397.700 334.400 365.200 368.000 370.000 -7,0
(ab 2000 geschéatzt)
Umsatz 334 29,9 36,5 38,1 37,4 +12,0
(0. MwSt., Mrd Euro)
Lehrlinge (gesamt) 35.837 28.447 25.250 25.431 24.945 -304
bestandene Gesellenpriifungen

8.752 7.417 5.452 5.346 5.357 -38,8
bestandeneMeisterpriifungen

2.296 1.941 1.712 1.651 1.565 -31,8

Quelle: Eigene Zahlen; Arbeitsgemeinschaft der Hessischen Handwerkskammern




Arbeitsgemeinschaft der
Hessischen Handwerkskammern

Schulerinnen und Schuler an allgemeinbildenden Schulen
INn Hessen 1990 bis 2030* nach Schulformen**

Jahr
Schulform

1990 2000 2010 2016 2017 2020 2025 2030
Grundschulen 227 32( 258 15! 216 47( 219 75 221 80( 226 40( 240 50( 237 80(
Fords en 42 312 44 54( 18 751 15 09t 15 40( 15 40( 16 00( 16 60(
Hauptschule 39 17¢ 26 96¢ 22 28¢ 21 70C 21 40 19 90( 20 70cC
Realschules 72 10¢ 88 20: 87 107 69 33¢ 67 50( 63 90( 67 50(
Integrierte Jahrgangsstufen 45 80t 61 85¢ 63 55t 67 84 68 20( 68 80( 69 20( 72 80(
Gymnasien 152 59¢ 176 25¢ 216 66! 199 757 199 70( 204 30( 218 10( 228 00(
Forderschulen 17 45( 23 39¢ 25 25¢ 22 64¢ 23 10c 22 80( 23 70 24 60(
Mittelstufenschulen v v v 6 701 6 80C 6 40C 6 20C 6 50C
Insgesamt 596 76¢ 692 71¢ 654 77: 623 42: 624 30( 629 70( 657 40( 674 50(

* ab 2017: Vorausberechnung.
** einschliel3lich entsprechender Zweige an Gesamtschulen, ohne &diiulErwachsene

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Wiesbaden, 2018



Arbeitsgemeinschaft der
Hessischen Handwerkskammern

Neu eingetragene Ausbildungsvertrage im hessischen Handwerk

Finanz- und Wirtschaftskrise
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Quelle: Eigene Zahlen bezogen jeweils auf den Erhebungszeitraum 1.10. des ¥digBE9. des aktuellen Jahres



Arbeitsgemeinschaft der
Hessischen Handwerkskammern

Neu eingetragene Ausbildungsvertrage im hessischen Handwerk
In ausgewahlten Berufen (2019 im Vergleich zu 2020)
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Arbeitsgemeinschaft der
Hessischen Handwerkskammern

Schlagzeilen

v Pandemie trifft Ausbildungsmarkt

v 2020: historischer Ruckgang der Zahl der Neuvertrage

v Bundesweit 9,3 Prozent weniger Ausbildungsvertrage als 2019
v 6.000 Euro je Ausbhildungsvertrag

v DGB fordert: Ausbildungsgarantie

v Offene Lehrstellen kdnnen nicht besetzt werden

v Fachkraftemangel im Handwerk real

v Ausbildungt quo vadis?

vYX



PRAMMSFORENC E h,/E A, hd
Statements mit Fokus auf einzelne BRANCHEN

Abschwachung der demografischen Folgen durch die
Digitaliserung in der Ananzbranche (?)

Dr. Alexander Bohne
Leiter Sozialpolitik und Volkswirtschaft beim Arbeitgeberverban
des privaten Bankengewerbes




Die Folien zu dem Statement von Dr. Alexander Bohne

werden voraussichtlich in den kommenden Tagen an dieser Ste
erganzt und unter den gleichen Aktuell-Meldungen der Seiten
www.regio-pro.ewnd www.iwak-frankfurt.dezu finden sein.

Vielen Dank fur Ihr Verstandnis!



http://www.regio-pro.eu/
http://www.iwak-frankfurt.de/
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PRAMMSFORENC E h,/E A, hd
Statements mit Fokus auf einzelne BRANCHEN

Strukturwandel im Handel und sane gegenlaufigen
Wirkungen auf dem Arbeitsmarkt

Sven Rohde
Hauptgeschaftsfihrer Handelsverband Hessen




Handelsverband

h Hessen

Pandemie trifft auf Demografie, Digitalisierung und
Strukturwandel: Entwicklungen von Wirtschaft und
Arbeitsmarkt in hessischen Regionen bis 2026.

2. September 2021

Der Handel in Hessen 202




“ Handelsverband
Hessen

Der Handel in Hessen 2021

Aktuell grof3e Herausforderungen
- Demografischer Wandel

- Strukturwandel / Online-Handel
- Konsumenten/-innen Verhalten

- Corona
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Handelsverband
Hessen
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Fachkraftesicherung im Handel

=

- Kaufmann/ tfrau fir eCommerce
- KUG

- Qualifizierung

- handel.digital

- Branche starken



Handelsverband
Hessen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Sven Rohde
rohde@hvhessen.de



mailto:rohde@hvhessen.de
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Sttements mit Fokus auf einzelne Regionen

Der Arbeitsmarkt in Frankfurt am Main zu Caona-Zeiten

Carsten Klug

Projektleiter Kompetenzzentrum Standortpolitik bei der
Wirtschaftsforderung Frankfurt GmbH
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Sttements mit Fokus auf einzelne Regionen

Digitalisierung als Chance zur Verringerung der
Abwanderung aus landlichen Regionen und Verbesserung
des Arbeitskrafteangebots vor Ort

Gabriele Stltzer

Fachbereich Wirtschaftsforderung des Schwalm-Eder-Kreises
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Kooperieren & Tellen



Vernetzung & Orientierung
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(Wirtschafts-)Region
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PRAMMSFORENC E h,/E ~, hd"
Sttements mit Fokus auf einzelne Regionen

Folgen des Strukturwandelsim Automotivebereich fiir die
Metallindustrie in Mittelhessen und Auswirkungen auf den
demografiebedingten Fachkraftemangel in der Region

Anselme Champollion
Leitung Stabstelle Wirtschaftsforderung des Lahn-Dill-Kreises




Folgen des Strukturwandels im Automotivebereich
far die Metallindustrie in Mittelhessen und

Auswirkungen auf den demografiebedingten
Fachkraftemangel in der Region

Anselme Champollion
Stabsstelle Wirtschaftsforderung



tTransformationsprozeszu neuen Antriebsformen

iKlimaschutzals Treiber flir Regularien

iDominanz deutschdPremiumfahrzeugeuf dem
Weltmarkt

Anselme Champollion

Stabsstelle Wirtschaftsforderung Folie 1/3



Mittelnessen t Region des starkelittelstandes

iDifferenzierung der Auswirkungen nach
Produktgruppennotwendig

1Steigender Bedarf an hochspezialisiertegitalen
Skillsbel Beschaftigten

Anselme Champollion

Stabsstelle Wirtschaftsforderung Folie 2/3



TAktiveregionale Supportstrukturerals Basis fur die
erfolgreiche Transformation

HUbernahme genuiner Aufgaben im
Transformationsmanagement durctlesignated
driver ©

Hazit Offenes Rennen zwischen Fachkraftemangel
und Fachkraftefreisetzung

Anselme Champollion

Stabsstelle Wirtschaftsforderung Folie 3/3



